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MobilnoS¢ naukowcow w poszerzajgcej sie Europie

Nauka na eksport
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Wielka skala emigracji z Polski po rozszerzeniu
Unii Europejskiej pobudzita na nowo dyskusje
na temat drenazu mozgow i wyjazdow osob
wysokowykwalifikowanych

Wsréd wyjezdzajacych sa réwniez naukowcy. Trudno
okresli¢, ilu wyjechato i na jak dlugo, poniewaz brak sta-

Moy,

tystyk. Zjawisko to prébuje sie wiec okresli¢ za pomoca
badan jako$ciowych, koncentrujacych sie na poznaniu na-
tury mobilno$ci naukowcow.

Mobilno$¢ jako jeden zfundamentéw koncepcji
Europejskiego Obszaru Badawczego (European Research
Area), miata wzmocni¢ potencjat naukowy UE, potrzebuja-
cej, wedle stéw Komisji Europejskiej, ,wiekszych i bardziej
mobilnych zasobédw ludzkich w nauce”. Komisja w swoich
dziataniach skoncentrowata sie z jednej strony na usuwa-
niu przeszkéd i barier administracyjno-prawnych w mo-
bilnos$ci naukowcédw, wydajac m.in. Karte Naukowca,
a z drugiej strony uruchomita wielkie programy bezpo-

Bogate kraje oferuja duzo lepsze warunki pracy naukowej niz Polska, wigc naukowcy, zwlaszcza mtodzi, ulegaja pokusie, by wyjechaé z kraju na state
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$rednio wspierajace mobilnos¢, takie jak Marie Curie, por-
tale mobilnosci i sie¢ centréw mobilnosci ERA-MORE.

Kasta globtroterow

Miedzynarodowa mobilno$¢ naukowcéw zaczyna sie od
krétkich jednodniowych lub nawet kilkugodzinnych wizyt
w zagranicznym osrodku badawczym, i poprzez kilkudnio-
we wizyty, wyktady goscinne, szkolenia, potem kilkumie-
sieczne stypendia, i wreszcie Kilkuletnie staze i kontrakty
moze konczy¢ sie pozostaniem za granica na state. To za-
cieranie sie granic pojecia migracji w odniesieniu do ludzi
nauki sprawia, ze w badaniu tego zjawiska wychodzimy
poza ogdlnie przyjete koncepcje i tradycyjne podziaty.

Mobilnos¢ od wiekéw stanowi nieodtaczna ceche pracy
naukowej, wiec od adepta nauki wrecz oczekuje sie wy-
jazdéw, w réznym stopniu, zaleznie od dziedziny nauki,
etapu Kkariery, czy kraju. Ten wymdg mobilnoéci nadaje
nowy sens tradycyjnemu podzialowi ruchéw migracyj-
nych na dobrowolne i przymusowe.

W jednoczacej sie Europie, pomimo szeregu krokéw
zmierzajacych do stopniowego usuniecia wszelkich prze-
szkéd w swobodnym przeptywie oséb, wiele z nich wciagz
pozostaje w mocy. Wprowadzenie okreséw przejsciowych
w dostepie do rynkdw pracy starych krajéw UE dla obywa-
teli nowych panstw cztonkowskich przyjetych w 2004 r.
- atakze dla Rumunii iBuigarii, przyjetych w 2007 r.
- skomplikowato znéw kwestie prawne, dotyczace réw-
niez mobilnych naukowcow.

Nie wiedza, czy wrdca

Tym, co najbardziej interesuje opinie publiczna, jest
kwestia powrotu naukowcéw do ojczystego kraju. Z badan
ankietowych wynika, Ze 26% polskich naukowcéw przeby-
wajacych aktualnie w Niemczech oraz 34% ich kolegéw
w Wielkiej Brytanii deklaruje che¢, badZ zdecydowana chec
powrotu i podjecia w przyszioéci pracy naukowej w Polsce.

Warto zwréci¢ uwage, ze w obu przypadkach najwiek-
sza jest grupa 0séb niezdecydowanych, odpowiadajacych
,nie wiem” na pytanie o plany powrotu do Polski. Tylko
nieznaczna grupa tych, ktérzy wyjechali, nie planuje po-
wrotu, a wiec wdrazanie polityki promujacej powrdt ma
duzy potencjat.

Nieco inaczej przedstawiaja sie ogdlne plany dalszej
mobilno$ci wéréd polskich badaczy w kraju i zagranica.
Kolejne wyjazdy zagraniczne w celach naukowych planu-
je ponad 60% przebywajacych zagranica i 54% pozostaja-
cych w Polsce. Jako kraje docelowe tych wyjazdéw najcze-
Sciej wskazywane sa Wielka Brytania, Stany Zjednoczone
i Niemcy. Z drugiej strony, ciekawe jest to, ze az jedna
czwarta naukowcéw polskich, ktérzy maja za soba pobyty
za granica, zdecydowanie nie planuje dalszych wyjazdéw.

Plany wyjazdowe wsréd badanych naukowcéw w Pol-
sce s skorelowane z formg zatrudnienia, wiekiem i stop-
niem zaawansowania kariery zawodowe;.

Prawdopodobienistwo wyjazdu za granice jest najmniej-
sze 1 0s6b starszych oraz posiadajacych umowe o prace
na czas nieokreslony, natomiast najwieksze - u mtodych
i zatrudnionych w oparciu o rézne formy uméw czaso-
wych. Potwierdza to potoczna opinie, ze wyjezdzaja gtow-
nie osoby mtode, nie grozi nam natomiast exodus kadry
profesorskie;.

Lepszy start

W Wielkiej Brytanii respondenci podkreslali zmiany
na lepsze iréwno$¢ szans, ktéra nastata dla nich wraz
z rozszerzeniem UE. Dobrze ilustrujg to stowa jednej z re-
spondentek: Teraz jesli masz te sama wiedze i do§wiad-
czenie, masz réwne szanse; wczesniej musiate$ by¢ lep-
szy. Dostrzezono takze obnizenie optat za studia dokto-
ranckie, zmniejszenie formalno$ci i ogélng poprawe wa-
runkéw zycia. Wyniki tego badania wskazuja, ze naukow-
cy uznaja Wielkq Brytanie za coraz atrakcyjniejsze miej-
sce do prowadzenia pracy naukowej.

Z badan wynika, ze 27% polskich naukowcow
przebywajacych w Niemczech i 14% w Wielkiej
Brytanii deklaruje brak checi powrotu

W Niemczech, gdzie utrzymanie okreséw przejsciowych
uniemozliwia obywatelom nowych panstw cztonkowskich
podejmowanie zatrudnienia na zasadach réwnego doste-
pu, zdania respondentéw o wplywie rozszerzenia na mo-
bilno$¢ naukowcéw byty bardziej podzielone. Podkreslano
mniejsze formalno$ci, zmiane nastawienia spoteczenstwa
niemieckiego. Przewazat jednak poglad, ze dla naukowcéw
rozszerzenie UE i tak niewiele zmienito, bo ich mobilno$¢
zawsze byla wieksza niz ogétu spoteczenstwa.

Pomimo obserwowanych réznic, bariery administra-
cyjno-prawne zwykle nie odgrywaja wiekszej roli w de-
cyzjach migracyjnych naukowcéw 1w wyborze panstwa
docelowego. Ta wyjatkowa grupa globtroteréw traktuje je
bardziej jako przeszkody, ktére trzeba pokonaé. O tym, ze
otwarto$¢ przepiséw to nie wszystko, najlepiej $wiadczy
takze przyktad Polski, gdzie pomimo liberalnych przepi-
s6w dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw w instytu-
cjach naukowych, czynniki natury finansowo-instytucjo-
nalnej nie pozwalaja przyciagna¢ do nas obcokrajowcow
w miejsce tych, ktérzy wyjezdzaja. [ |

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
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