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Założenia projektu
The impact of international migration on population 

dynamics and labour force resources in Central 
Eastern Europe

• Punkt wyjścia: publikacja ONZ z 2000 r. 
dotycząca migracji kompensacyjnych              
(UN (2000), Replacement Migration: Is it A 
Solution to Declining and Ageing Populations?),

• Krytyka: podejście ONZ jest czysto 
demograficzne: abstrahuje od uwarunkowań
ekonomicznych, społecznych 
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Założenia projektu
The impact of international migration on population 

dynamics and labour force resources in Central 
Eastern Europe

• Zakres badania: 23 krajów Unii Europejskiej 
(bez Malty i Cypru) oraz Bułgaria, Rumunia, 
Norwegia i Szwajcaria, okres 2004 – 2050

• Środek ciężkości badania przesunięty z 
zagadnień czysto demograficznych na 
zagadnienia podaży siły roboczej
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Założenia projektu
The impact of international migration on population 

dynamics and labour force resources in Central 
Eastern Europe

• Pierwszy krok: prognoza ludności 
• Drugi krok: seria symulacji
• Trzeci krok: analiza wyników
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Pierwszy krok: prognoza ludności

• Scenariusze płodności i umieralności –
Jakub Bijak

• Scenariusze migracji międzynarodowych –
Jakub Bijak

• Scenariusze współczynników aktywności 
zawodowej – Katarzyna Saczuk
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Projekt jest realizowany przez:

Jakuba Bijaka
Annę Kicinger
Dorotę Kupiszewską
Marka Kupiszewskiego
Katarzynę Saczuk
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Szukamy demografa do współpracy, 
a w przyszłości być może do pracy
- Zainteresowanie pracą naukową (doświadczenie i publikacje 

mile widziane)
- Biegła znajomość języka angielskiego
- Zdolności analityczne, umiejętność pisania raportów konieczne, 

zdolności organizacyjne mile widziane

- Zatrudnienie związane z projektami = brak gwarancji
- Dużo ciężkiej pracy
- Możliwość pisania doktoratu

m.kupisz@twarda.pan.pl ; www.cefmr.pan.pl


